Porozumienie dotyczace wykonywania pracy zdalnej
zawarte we Wroctawiu, W dniu ........cccceeeieeeeeeinnnenn, .
pomiedzy:
Centrum Ustug Informatycznych we Wroctawiu, jednostke budzetowg Gminy
Wroctaw z siedzibg we Wroctawiu (50-304) przy ul. Namystowskiej 8
reprezentowang przez:
Tymoteusz Przybylski- Dyrektora Centrum Ustug Informatycznych we Wroctawiu,
dziatajacego w imieniu Gminy Wroctaw na podstawie petnomocnictwa nr
112/1/1J0/19 z dnia 2 maja 2019 Prezydenta Wroctawia i przy kontrasygnacie: Piotr
Kornaus - Gtowny Ksiegowy Centrum Ustug Informatycznych we Wroctawiu
zwang dalej "Pracodawca", a

zwang dalej ,Pracownik”
zwanymi dalej tqcznie "Stronami"

Majac na uwadze, ze Strony doszty do porozumienia co do warunkéw wykonywania
pracy zdalnej przez Pracownika w okresie od podpisania niniejszej umowy do dnia
wejscia w zycie Regulaminu pracy zdalnej w Centrum Ustug Informatycznych we
Wroctawiu, Strony zawierajg niniejsze Porozumienie i postanawiajq, co nastepuje:

§1
1. Pracownik bedzie wykonywat prace poza zaktadem pracy w swoim miejscu
ZamieSZKania W & ..o
2. W przypadku wystgpienia wyjatkowych okolicznos$ci pracownik moze $wiadczy¢
prace zdalng poza miejscem zamieszkania za wyrazng uprzednig zgodq
Pracodawcy.

§2
Praca zdalna powinna odbywa¢ sie zgodnie z harmonogramem przygotowanym
i zaakceptowanym przez bezposredniego przetozonego w cyklach miesiecznych.
Potwierdzenie obecnosci pracownika na stanowisku pracy w formie pracy zdalnej
odbywa sie za pomocq aplikacji RCP w Centrum Ustug Informatycznych we
Wroctawiu.
Porozumiewanie sie z pracownikiem wykonujacym prace w domu odbywa sie w
formie elektronicznej w systemach obowigzujacych w Centrum Ustug
Informatycznych we Wroctawiu oraz poprzez kontakt telefoniczny.
Rozliczanie pracownika z zadan w trakcie pracy zdalnej nastepuje poprzez
system przyjety w danej komdrce organizacyjnej. Wykonywanie pracy moze
podlegaé kontroli w sposéb zgodny z zasadami przyjetymi w Centrum Ustug
Informatycznych we Wroctawiu przez bezposredniego przetozonego.
Przetozony oraz klienci, z ktérymi Pracownik wspétpracuje, bedg porozumiewac
sie z nim poprzez e-maila stuzbowego lub telefonicznie. Pracownik bedzie
dostepny w godzinach pracy zaréwno pod mailem, jak i pod telefonem.
W celu wykonywania pracy Pracownik bedzie wykorzystywat sprzet wraz
Zz oprogramowaniem przekazany przez Pracodawce, tj. laptop stuzbowy oraz
telefon stuzbowy. Pracownik odpowiada za bezpieczne przechowywanie sprzetu
oraz brak dostepu o0séb trzecich do jakichkolwiek informacji poufnych
znajdujacych sie na nim.



Pracownik nieposiadajacy telefonu stuzbowego, zobowigzany jest do zawarcia z
pracodawcg umowy uzytkowania telefonu prywatnego do celdw stuzbowych,
ktérej wzdér stanowi zatgcznik nr 2.

W okresie wykonywania pracy zdalnej Pracownik ma obowigzek stawic sie
w siedzibie Pracodawcy przy ul. Namystowska 8 we Wroctawiu na kazde
wezwanie Pracodawcy w ustalonych godzinach wykonywania swojej pracy.

§3

Pracownik przed rozpoczeciem pracy w trybie pracy zdalnej zobligowany jest

do zapoznania sie z:

1) przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. 1998 nr 148 poz. 973 z pdozn.
zm.)

2) Instrukcja bezpiecznej i higienicznej pracy przy pomocy urzadzen
elektronicznych w miejscu zamieszkania (zamieszczone w Ekstranecie)

3) Procedurami ochrony danych osobowych i z zasad poufnosci w trakcie pracy
zdalnej, obowigzujgcych u Pracodawcy;

Pracownik sktada oswiadczenie o spetnieniu warunkéw oraz o zapoznaniu sie

ww. dokumentami zgodnie z wzorem wedtug zatqcznika nr 1.

Pracodawca ma prawo przeprowadzaé¢ kontrole wykonywania pracy zdalnej

przez pracownika, w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontrole

przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w

tym procedur ochrony danych osobowych przed rozpoczeciem pracy zdalnej.

Kontrole te przeprowadza Zespét BHP w porozumieniu z pracownikiem w

miejscu wykonywania pracy zdalnej w godzinach pracy pracownika. Kontrola w

zakresie BHP i ochrony danych osobowych, moze by¢ przeprowadzona nie

czesciej niz raz na 3 lata u danego pracownika.

Pracodawca dostosowuje sposéb przeprowadzania kontroli do miejsca

wykonywania pracy zdalnej i jej rodzaju. Wykonywanie czynnosci kontrolnych

nie moze naruszac prywatnosci pracownika wykonujgcego prace zdalng i innych
0s6b ani utrudniac korzystania z pomieszczern domowych w sposéb zgodny z ich
przeznaczeniem.

Jezeli pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej, stwierdzi uchybienia w

przestrzeganiu przepisdw i zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

procedur ochrony danych osobowych, zobowigzuje pracownika do usuniecia
stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie albo cofa zgode na
wykonywanie pracy zdalnej przez tego pracownika. W przypadku wycofania

zgody na wykonywanie pracy zdalnej pracownik rozpoczyna prace w

dotychczasowym miejscu pracy w terminie okreslonym przez pracodawce.

§4

1. Pracodawca zapewnia Pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty i
narzedzia pracy, w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania
pracy zdalnej. Udostepnienie sprzetu przez Pracodawce potwierdza Pracownik
w protokole, ktérego wzdér stanowi Zatgcznik nr 3.

2. Pracodawca zapewnia pracownikowi wykonujacemu prace zdalng szkolenia w
zakresie bhp, ochrony danych osobowych oraz bezpieczenstwa informaciji, a
takze pomoc techniczng niezbedne do wykonywania tej pracy.



3. W celu serwisu narzedzi pracy Pracownik bedzie zobowigzany stawic¢ sie
w siedzibie Pracodawcy w terminie umdwionym z przetozonym.

4. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad serwisowania
i konserwacji powierzonego mu sprzetu (laptop, telefon komodrkowy)
i systemow informatycznych.

§5

Pracodawca bedzie wyptacat Pracownikowi ryczatt miesiecznie w wysokosci
proporcjonalnej do ilosci dni przepracowanych zdalnie w danym miesigcu . Kwota
FYCZattu oo . brutto, ktérego wysokos¢ odpowiada
przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika w zwigzku z pracg
zdalng, tj. kosztédw narzedzi pracy, o$wietlenia, medidow, zgodnie z zatacznikiem nr
4 w terminie do dnia 15 kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

§6
1. Niniejsze Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony i moze zostac
rozwigzane przez kazda ze Stron z zachowaniem 30-dniowego okresu
wypowiedzenia oraz za porozumieniem Stron.
Pozostate postanowienia Umowy o prace pozostajg bez zmian.
Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
4. Niniejsze Porozumienie zostato sporzadzone w dwodch jednobrzmiacych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
5. Po wejsciu w zycie Regulaminu pracy zdalnej w Centrum Ustug
Informatycznych we Wroctawiu, stanowi¢ bedzie on podstawe zasad pracy
zdalnej w jednostce.

WN

Pracodawca: Pracownik:

Lista zatgcznikow:

1) oswiadczenia

2) umowa o uzywanie telefonu prywatnego do celéw stuzbowych;
3) protokdt przekazania sprzetu;

4) okreslenie sposobu przyznawania ryczattu pracownikom CUI.



